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Rheinische Provinzial-Basalt- und Lavawerke - Postf. 1264 - 53476 Sinzig Rheinische Provinzial-
Basalt- und Lavawerke
Datenschutzrechtliche Information GmbH & Co. oHG
zur Verarbeitung von Bewerberdaten Kélner Strafie 22

53489 Sinzig/Rhein
Telefon (02642) 401-0

. Verarbeitung personenbezogener Daten Telelan (2690 401

Bei eingereichten Bewerbungsunterlagen und anderen, im Zuge des Bewerbungs-
verfahrens erhobenen Daten, die lhnen als Bewerber personlich zugeordnet werden
kénnen, handelt es sich um geschitzte personenbezogene Daten. Personenbezo-
gene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizier-
bare naturliche Person beziehen. Hierbei handelt es sich zum Beispiel um Vor- und
Nachname, akademische Titel, Geburtsdatum und -ort, Staatsangehérigkeit, Fami-
lienstand.

Eine Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt durch un-
ser Unternehmen ausschlieftlich im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.
lhre personenbezogenen Daten dirfen nach geltendem Datenschutzrecht nur er-
hoben, gespeichert, verbreitet oder verwendet werden, wenn dies ein Gesetz aus-
drucklich erlaubt oder anordnet oder wenn Sie wirksam eingewilligt haben. Eine

S Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist insbesondere erlaubt, wenn dies
fur die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder
nach Begrundung des Beschaftigungsverhaltnisses flur dessen Durchfiihrung oder
Beendigung erforderlich ist. Das gleiche gilt, soweit die Datenverarbeitung zur Wah-
rung berechtigter Interessen der verantwortlichen Stelle fur andere Zwecke als das
Beschaftigungsverhaltnis erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht,
dass lhr schutzwirdiges Interesse als Betroffener an dem Ausschluss der Verarbei-
tung oder Nutzung Uberwiegt.

I Wer ist die Verantwortliche Stelle?

Verantwortliche Stelle fir die im Zuge Ihres Bewerbungsverfahrens erfolgenden Da-
tenverarbeitungsvorgéange ist die

Rheinische Provinzial-Basalt- und Lavawerke GmbH & Co. oHG,
Kdlner Stralle 22, 53489 Sinzig.

Sollte sich ein Bewerbungsverfahren auf ausgeschriebene Stellen einer abweichen-
den Tochter- oder Beteiligungsgesellschaft beziehen, verarbeitet die Rheinische
Provinzial-Basalt- und Lavawerke GmbH & Co. oHG lhre Bewerberdaten in gemein-
samer Verantwortung (Art. 26 EU-DSGVO) mit dieser Tochter- oder Beteiligungs-
gesellschaft. Den Namen und die Kontaktdaten der Tochter- oder Beteiligungsge-
sellschaft kénnen Sie in diesem Fall der Stellenausschreibung entnehmen.

Sitz der Gesellschaft: Sinzig/Rhein - Eingetragen HR Koblenz, HRA 12945 - Geschaftsfiihrer: Thomas Blau - USt-IdNr.: DE 813117653
Geschéftsfiihrende Gesellschafterin: Rheinische Provinzial-Basalt- und Lavawerke Verwaltungs-GmbH - Eingetragen HR Koblenz, HRB 14710

Bankhaus Werhahn GmbH, Neuss + 151731593 + (BLZ 305 300 00) Commerzbank AG, Bonn - 1136571 - (BLZ 380 400 07) HSBC Trinkaus, Disseldorf - 3112004 - (BLZ 300 308 80)
IBAN: DE61 3053 0000 0151 7315 93 - BIC: WERHDED1 IBAN: DE70 3804 0007 0113 6571 00 - BIC: COBADEFF IBAN: DE96 3003 0880 0003 1120 04 - BIC: TUBDDEDD
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Fir alle datenschutzbezogenen Anliegen kénnen Sie sich an unseren Datenschutz-
beauftragten wenden. Sie erreichen diesen per E-Mail unter datenschutz@rpbl.de
oder postalisch unter Datenschutzbeauftragter, Rheinische Provinzial-Basalt- und
Lavawerke GmbH & Co. oHG, Kaélner Stralte 22, 53489 Sinzig.

M. Welche Datenverarbeitungsvorgange finden statt und wie lange wer-
den die Daten gespeichert?

1. Bewerbung auf eine ausgeschriebene Stelle

Damit wir Sie an Bewerbungsverfahren fir eine bestimmte Stelle beteiligen kénnen,
sind verkehrsubliche und aussagekraftige Bewerbungsunterlagen erforderlich, mit
denen Sie uns Uber lhr Persdnlichkeitsprofil und Ihre Qualifikationen informieren.
el Grundsatzlich ziehen wir [hre Bewerbungsunterlagen nur zur Entscheidung tber die
Besetzung derjenigen Stelle heran, auf welche Sie sich ausdriicklich beworben ha-
ben. Im Verlauf des Bewerbungsverfahrens kénnen zu diesem Informationszweck
weitere personenbezogene Daten bei Ihnen persénlich, aus allgemein zuganglichen
Quellen oder bei ehemaligen Arbeitgebern und Ausbildern erhoben werden.
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 S. 2 b) EU-DSGVO, § 26
Abs. 1 BDSG. Sollte das Bewerbungsverfahren nicht zu lhrer Einstellung fahren,
werden wir Ihre Bewerberdaten regular I6schen und vernichten, sobald nach erfolg-
ter endglltiger Absage durch Sie oder durch unser Unternehmen eine Frist von
——— sechs Monaten verstrichen ist.

Sie kénnen in Ihr Bewerbungsschreiben oder in eine E-Mail an die in der Stellen-
ausschreibung angegebene Kontakt- oder E-Mail-Adresse den ausdriicklichen Hin-
weis aufnehmen, dass Sie in die Verwendung lhrer Bewerbungsunterlagen auch
zur Besetzung anderer in Betracht kommender Stellen einwilligen. Einen solchen
Hinweis werten wir als datenschutzrechtliche Einwilligung i.S.d. Art. 7 EU-DSGVO
in den nachfolgend beschriebenen Verarbeitungsprozess: Wir kénnen Ihre Bewer-
bungsunterlagen dann im Rahmen von Besetzungsentscheidungen Uber weitere in
Betracht kommende Stellen hinzuziehen. Hierzu kdnnen wir thre Bewerberdaten in
automatisierten Suchlaufen fur ausgewahlte Entscheidungstrager zur Abfrage zur
Verfugung stellen. In diesem Fall kénnen auch Tochter- oder Beteiligungsgesell-
schaften unseres Unternehmens Zugriff auf |hre Bewerbungsunteriagen erhalten,
um sich im Zuge von Stellenbesetzungen Uber lhr Persénlichkeitsprofil und lhre
Qualifikationen zu informieren. Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 8.2 a), b), f) EU-DSGVO, § 26 Abs. 1 u. 2 BDSG. Sie kénnen Ihre Einwilli-
gung jederzeit widerrufen. Senden Sie zur Erklarung des Widerrufs einfach eine
aussagekraftige E-Mail an die in der Stellenausschreibung angegebene Kontakt-
oder E-Mail-Adresse. Sollten Sie in die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten zur Be-
setzung anderer Stellen einwilligen, werden wir |hre Bewerberdaten nach Ablauf
einer Frist von einem Jahr ab Eingang der Bewerbung oder unverziglich nach Wi-
derruf der erklarten Einwilligung regular I6schen und vernichten, nicht jedoch, bevor
bei samtlichen Bewerbungsverfahren, zu denen |hre Bewerbungsunterlagen hinzu-
gezogen wurden, nach erfolgter endgultiger Absage durch Sie oder durch unser
Unternehmen eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist.

Sollte ein Bewerbungsverfahren zu einer Einstellung fiihren, werden wir Ihre Bewer-
bungsunterlagen soweit erforderlich auf Grundiage von Art. 6 Abs. 1 S. 2 b) EU-
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DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG in lhre Personalakte aufnehmen, um zum Zweck der
Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses Gber Ihr Persénlichkeitsprofil und
Ihre Qualifikationen zu informieren. Dies erfolgt unabhangig davon, ob Sie eine et-
waige erklarte Einwilligung nachtréglich widerrufen haben. In diesem Fall werden
Ihre Bewerbungsunterlagen erst geléscht und vernichtet, wenn Ihr Beschaftigungs-
verhaltnis wieder beendet und seit Schluss des Jahres der Beendigung weitere drei
Jahre verstrichen sind.

2. Initiativbewerbungen

Wenn Sie eine Initiativbewerbung einreichen, die sich auf keine bestimmte Stelle

bezieht, kénnen wir lhre Bewerbungsunterlagen im Rahmen von Besetzungsent-

scheidungen Uber samtliche in Betracht kommende Stellen hinzuziehen. Hierzu

kénnen wir lhre Bewerberdaten in automatisierten Suchlaufen fur ausgewahite Ent-
— scheidungstrager zur Abfrage zur Verfugung stellen. In diesem Fall kénnen auch
Tochter- oder Beteiligungsgesellschaften unseres Unternehmens Zugriff auf lhre
Bewerbungsunterlagen erhalten, um sich im Zuge von Stellenbesetzungen tber Ihr
Persénlichkeitsprofil und lhre Qualifikationen zu informieren. Sobald [hre Bewer-
bungsunterlagen zu einem Besetzungsverfahren hinzugezogen wurden, kénnen wir
zu diesen Informationszwecken weitere personenbezogene Daten bei Ihnen per-
sonlich, aus allgemein zuganglichen Quellen oder bei ehemaligen Arbeitgebern und
Ausbildern erheben. Wir werden lhre Bewerberdaten nach Ablauf einer Frist von
einem Jahr ab Eingang lhrer Bewerbung regular léschen und vernichten, nicht je-
doch, bevor bei samtlichen Bewerbungsverfahren, zu denen Ihre Bewerbungsun-
terlagen hinzugezogen wurden, nach erfolgter endgultiger Absage durch Sie oder
durch unser Unternehmen eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist.

Sollte ein Bewerbungsverfahren zu einer Einstellung fuhren, werden wir lhre Bewer-
bungsunterlagen soweit erforderlich auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 2 b) EU-
DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG in |hre Personalakte aufnehmen, um zum Zweck der
Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses tber |hr Personlichkeitsprofil und
Ihre Qualifikationen zu informieren. Dies erfolgt unabhangig davon, ob Sie eine et-
waige erklarte Einwilligung nachtraglich widerrufen haben. In diesem Fall werden
Ihre Bewerbungsunterlagen erst geloscht und vernichtet, wenn Ihr Beschaftigungs-
verhaltnis wieder beendet und seit Schluss des Jahres der Beendigung weitere drei
Jahre verstrichen sind.

V. lhre Rechte

Hinsichtlich der von lhnen verarbeiteten personenbezogenen Daten stehen lhnen
gegenuber der verantwortlichen Stelle verschiedene datenschutzrechtliche Ansprii-
che zu. Sie haben das Recht auf Auskunft Uiber die zu lhrer Person gespeicherten
Daten und deren Herkunft, die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die
Daten weitergegeben werden, und den Zweck der Speicherung.

Darlber hinaus haben Sie unter den gesetzlichen Voraussetzungen Anspruch auf
Berichtigung, Sperrung oder Léschung |hrer personenbezogenen Daten. Sie kén-
nen der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten jederzeit wi-
dersprechen. Aulerdem haben Sie das Recht, Daten die Sie uns zur Verfugung
gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinell lesbaren Format
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zu erhalten bzw. — soweit technisch machbar — zu verlangen, dass die Daten einem
Dritten Ubermittelt werden.

Schliellich haben Sie das Recht zur Beschwerde bei der zustandigen Datenschutz-
behorde.



